
 

 1

 
 
 
1) Linea di Ricerca: CSR e modelli di Partnership Pubblico-Privato (PPP) 
 
L’obiettivo della ricerca è definire un framework di riferimento che spieghi dettagliatamente i 
driver, gli attori e i processi che portano agli accordi di partenariato. 
Alla mappatura delle PPP in Italia e in Europa seguirà l’analisi e il testing del modello relazionale 
nei confronti delle Partnership tra governo/P.A. e aziende private e tra Governo/P.A. e terzo 
settore/Società Civile sottolineando quegli accordi che prevedono la partecipazione contemporanea 
dei tre attori identificati. La ricerca si compone inoltre di un focus di dettaglio sulle Fondazioni 
aziendali come strumento pratico di declinazione delle PPP. 
 
Nell’ambito della linea di ricerca su menzionata la Fondazione I-CSR seleziona: 
 

 un ricercatore senior (codice di riferimento icsr_ppp_sr) che abbia una larga esperienza 
di analisi e studio delle Partnership Pubbliche sia con il mondo privato che con il Terzo 
Settore/Società Civile. Il candidato contestualmente al proprio CV dovrà inviare anche una 
copia delle proprie pubblicazioni che ritenga utile segnalare. 

 un ricercatore junior (codice di riferimento icsr_ppp_jr) che conosca le tematiche di 
Responsabilità Sociale e delle Fondazioni aziendali.  

 
I ricercatori verranno inseriti con contratto a progetto per l’intera durata della ricerca che si prevede 
essere di 7 mesi.  
 
Il candidato dovrà inviare il proprio CV a mezzo email a selezione@i-csr.it entro e non oltre il 
20/06/07 specificando in oggetto il codice di riferimento della candidatura. 
 
 
 
2) Linea di Ricerca: Ricerca CSR e PMI  
 
La ricerca ha l’obiettivo di esplorare le relazioni esistenti tra CSR e PMI, applicando una 
metodologia input-output. La ricerca intende evidenziare: A) i fattori (input) che inducono le PMI a 
considerare le implicazioni sociali delle attività aziendali; B) i processi interni attivati come risposta 
alle pressioni di ordine sociale; C) i risultati (output), derivanti dagli interventi condotti dalle 
aziende, in termini di impatti sulla qualità/quantità delle relazioni con gli stakeholder rilevanti. 
 
Nell’ambito di tale ricerca, la Fondazione I-CSR seleziona: un ricercatore senior (codice di 
riferimento icsr_pmi_sr) che abbia una larga esperienza in materia di CSR applicata all’analisi 
delle Piccole e Medie Imprese. Il candidato, contestualmente al proprio CV, dovrà inviare anche 
una copia delle proprie pubblicazioni che ritenga utile segnalare. 
 
Si prevede l’inserimento con contratto a progetto per l’intera durata della ricerca, indicativamente di 
9/12 mesi.  
Il candidato dovrà inviare il proprio CV a mezzo email a selezione@i-csr.it entro il e non oltre il 
20/06/07 specificando in oggetto il codice di riferimento della candidatura. 
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3) Linea di Ricerca: Globalizzazione, delocalizzazione produttiva delle imprese 
italiane e politiche di salvaguardia e valorizzazione del capitale umano 
 
 La ricerca ha l’obiettivo di analizzare il fenomeno delle globalizzazione dei mercati internazionali e 
della competizione esercitata da Paesi emergenti (Cina, India, Pakistan,Est Europa, etc.), sia sotto il 
profilo della pressione concorrenziale, sia della delocalizzazione produttiva delle imprese italiane, 
sia degli impatti di tali politiche di delocalizzazione sul tessuto economico, produttivo e sociale 
nazionale. Una particolare attenzione potrebbe essere riservata a casi eccellenti di delocalizzazione 
“responsabile” e a politiche di salvaguardia, valorizzazione e ricollocazione del capitale umano.  
 
Nell’ambito di tale ricerca, la Fondazione I-CSR seleziona un ricercatore junior (codice di 
riferimento icsr_glo_jr) che conosca le tematiche inerenti la globalizzazione dei mercati e  la 
Responsabilità Sociale. 
 
I ricercatori verranno inseriti con contratto a progetto per l’intera durata della ricerca che si prevede 
essere di 9 mesi.  
 
Il candidato dovrà inviare il proprio CV a mezzo email a selezione@i-csr.it entro e non oltre il 
20/06/07 specificando in oggetto il codice di riferimento della candidatura. 


